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Resumen
En esta investigación, el objetivo del estudio fue diseñar y validar la Escala de Roles del Ghosting de Preali (ESGHOST) en una muestra de jóvenes de Lima Metropolitana. La muestra estuvo conformada por 550 participantes con un rango de edad de 18 a 30 años. La validez de contenido de la escala ESGHOST fue evaluada por 7 jueces mediante los coeficientes de validez V de Aiken, asimismo se tomó en cuenta la claridad del focus group en el proceso de evaluación. Se realizó la validez basada en la estructura interna mediante EGA, demostrando que los nodos de las comunidades de ghoster y ghostee se encontraron conectados entre sí y pertenecen a una estructura unidimensional. Respecto a la confiabilidad se identificó una adecuada estabilidad de los ítems y la consistencia estructural fue  mayor a 0.75. Se concluye que la Escala ESGHOST presenta adecuadas propiedades psicométricas.
Palabras claves: ghosting, ghostee, ghoster, propiedades psicométricas, análisis de redes.

