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EVALUACIÓN DEL TRABAJO EMPÍRICO BÁSICO

a) Título: no más de 15 palabras
b) Resumen: en español e inglés (Abstract), en un máximo de 150 a 250 palabras con el siguiente contenido: objetivo, elementos importantes de la revisión o compilación y conclusiones importantes.
c) Introducción. Explicación breve del tema y la intención del trabajo.
d) Materiales y Método: Presenta la metodología utilizada para desarrollar la parte experimental o empírica, muestra, análisis y otros aspectos relacionados al trabajo de investigación.
e) Resultados y Discusión: Los resultados son presentados en tablas o figuras, son discutidos con la ayuda de la revisión de literatura de acuerdo   con el objetivo propuesto.
f) Conclusiones. Resumen de los argumentos o evidencias que conducen a la intención del trabajo.
g) Recomendaciones: Lista de sugerencias que dan continuidad al tema de investigación. 
h) Referencias bibliográficas. Se presentan las referencias utilizadas, pertinentes, actualizadas y relacionadas con el tema con uso de un gestor de referencias.
i) Nivel de coincidencias. Informe de análisis de coincidencias (plagio), adjuntar el resultado (<20%) y sin frases resaltadas por coincidencias de más de 5 palabras seguidas.

Criterios de evaluación del trabajo empírico básico
	Criterios
	Calificación máxima
	Calificación obtenida

	Calidad técnica del trabajo
	Calidad y coherencia de la redacción
	10
	 

	
	Ética en la investigación (plagio)
	20
	 

	Calidad de la estructura del trabajo
	Título
	5
	 

	
	Resumen/Abstract
	10
	

	
	Introducción
	10
	 

	
	Materiales y Método
	10
	 

	
	Resultados y Discusión
	10
	

	
	Conclusiones y Recomendaciones
	10
	 

	
	Referencias
	15
	 

	TOTAL
	 



	Calidad técnica
	Calidad de la estructura
	Vigesimal
	Calificación

	28-30
	65-70
	19-20
	Excelente

	25-27
	59-64
	17-18
	Muy Bueno

	22-24
	53-58
	15-16
	Bueno

	20-21
	50-52
	14
	Regular

	<20
	<50
	<14
	Malo
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