Uha Lnstitucion = Fdventast

VIl COLOQUIO DE INVESTIGACION

El desbalance de la auditoria interna

Maycol Anthony Chipana Quispe, Brandy Alexander Penaloza Quispe, Roland Yampier Paricahua Coila

maycolchipanapeu.edu.pe, Brandy.penaloza(@upeu.edu.pe, roland.paricahua@upeu.edu.pe

E.P. Contabilidad, Universidad Peruana Union; Carretera Arequipa Km 6 - Chullunquiani, Juliaca, Puno, Peru.

1. Introduccion

Las empresas van a fracasar si1 el auditor encuentra si que hay un
desbalance. es 1napropiado para el crecimiento de un negocio que
incurra en desbalances la auditoria interna es un ente muy importante
que a su gran importancia deberia de existir en todas las empresas, con
el fin de asegurar un adecuado manejo de los procesos, para esta forma
hallar mejores resultados; que conlleva a que las empresas logren ser
mas eficientes, eficaces y muy competentes;

2. Desarrollo

IL.a auditoria

Inicialmente la auditoria se limitd a la verificacion de los inventarios
contables, dedicandose a ver s1 los mismos estaban al pie de 1a letra de
modo que, esta era la forma primaria: comparar lo anotado con las
prucbas de lo acontecido y sus respectivas observaciones de los
registros (Moreno, 2014)

Desbalance de la auditoria interna

Un desbalance puede ocurrir en ocasiones cuando la administracion
solicita que la Auditoria Interna no analice ciertas cosas
especificamente porque se sabe que existen problemas en esa area, hay
casos en que la Auditoria Interna no tiene la experiencia necesaria para
solucionar un riesgo critico (Oriol, 2008).

Caorga sin GD Minimo enlacarga | enresto | Medioenla carga [ enlacarga3 Maximo 3 veces C. A%
o 1/4 de C. Max aliment qual a C. Max veces C. Max | max con resto Alim
29 12,1 16,12 12,37 8.48 2,95 2,22 91,65
o0 11,79 13,94 15,74 13,9 6.19 499 27,93
100 [ 11,53 13,3 19,85 144 14,06 13,24 14,83
125 | 10,29 11,62 ,; 138 13,2 15,6 14,89 44,70
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de esta manera generar que sus socios o empleados sean lo
suficientemente capaces. La auditoria interna es un organo de manejo
independiente dentro de una compainia la cual basa sus principios en
realizar una sintesis global del sistema de contabilidad procurando el
correcto funcionamiento alrededor del departamento de control interno
en las organizaciones, de esta =... busca garantizar la integridad
juridica y economica de una compafia mediante una fiscalizacion
continua y recomendaciones dirigidas hacia el ejecutivo principal de la
compainia.

Falta de informes adecuados sobre la Auditoria Interna

La asamblea tiene una responsabilidad muy importante que es el
cuidado que incluye la supervision activa de una buena funcion de la
Auditoria Interna. Como, por ejemplo, los informes que se entrega al
Comité de la Auditoria a la Junta Directiva para que las companias que
imponen en la Bolsa de los Estados Unidos deben encajar temas
relacionados con la ejecucion de la Auditoria Interna. Ya que el
Comité de Auditoria interna no recibe informes sobre los proyectos de
Auditoria Interna (Montoya. 2008)

Falta de experiencia de la empresa

Investigar sobre el sector.

Antes de entrar a la arena empresarial, un buen consejo es “indagar”
por el sector que se integrara la empresa en cuestion. Estabilizarse
bien con el entorno.

Hoy en dia esto es mas facil que hace unos anos atras. Hay mucha
informacion en Internet, mas que cualquier empresario. Aparte se
puede platicar con la gente. Muchas empresas de un sector son muy
propensas a recibir y abrirse con jovenes empresarios que quieran
emprender.

Como podria fallar la auditoria interna

Evitar Areas de Alto Riesgo

La auditoria interna que esta basada en riesgos, no se puede permitir
ignorar un area o desarrollo simplemente por interferencia o falta de
pruebas y observaciones. Es una posibilidad que la asamblea no est¢ al
tanto de la extension del problema, y puede haber contratiempos sin
descubrir en el area.

Incumplimiento de seguimiento

Cada vez que hacemos una investigacion de problemas y observacion,
contribuimos a la gestion y al dictamen de dominar la percepcion del
problema en cuestion. Pero la labor del auditor interno no concluye ahi.
Cuando hacemos que el Consejo este al corriente de los problemas,
debemos estar muy firmes y seguros de los problemas que se plantean
beneficiosamente o que la administracion y el consejo han aceptado de
no tomar medidas de precaucion (Picazo, 2012).
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3. Conclusion

Las empresas si incurren en el desbalance, acorde la busqueda realizada,
esto evidencia segun los 23 articulos encontrados que el desbalance es
un problema muy habitual, ya que cada empresa tiene puntos ciegos, es
por tal razon nombramos nombrar cuales son las circunstancias en las
que la auditoria interna puede tener un desbalance.

Es necesario recalcar que las empresas deben contratar a un auditor
pues s1 no lo hacen tendran un desbalance y asi la institucion decaera y
tendra fugas en lo econdmico.



